
Analyse des besoins et des adaptations nécessaires avant l’entrée en
formation.
Parcours de formation adapté à chaque individu  
Accueil et informations personnalisés 
Echanges continuels entre le stagiaire en situation de handicap, le référent
handicap ainsi que le formateur.
Retour/bilan après chaque journée afin d’adapter les besoins si nécessaire
Suivi et ajustement des besoins 

Les engagements d’A2S CONSEIL pour les
stagiaires en situation de handicap
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